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ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019-2020

Por este instrumento ¢ na melhot forma de direito, o SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE ARACATUBA, entidade sindical da categotia profissional, com sede na
Rua Bandeirantes, n® 800, inscrita no CNPJ/MF sob. n° 43.763.101/0001-27, nesta cidade de
Aragatuba-SP, registro no MTb sob n° 817.178/49, neste ato representado por seu presidente
_]OSfE CARLOS DOS SANTOS, brasileiro, casado, portador do CPF n°® 705.472.208-63, e
assistido por seu advogado Dr. Gustavo Rodrigues da Silva, OAB-SP n° 345461, ¢ o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PENAPOLIS, entidade sindical inscrita
no CNPJ/MF sob n°® 53.897.583/0001-61, com sede na Av. Luiz Osério n° 763, centro, na
cidade de Pendpolis, registto no MTb sob n° 46000.002226/95, neste ato representado por seu
Presidente. JULIO CESAR GALINARI, brasileiro, portador do CPF n° 067.418.058.50,
assistido pela advogada Dra. Lucilene Cervigne Barreto, inscrita na OAB/SP 108.107, entidades
sindicais representativas das respectivas categorias nos municipios de Bento de Abreu, Bilac,
Brauna, Brejo Alegre, Clementina, Coroados, Gabriel Monteiro, Glicério, Guararapes,
Lavinia, Mirandépolis, Piacatu, Rubidcea, Santépolis do Aguapei e Valparaiso,
devidamente autorizadas por Assembléia Geral, em conformidade com o artigo 8°, IV, da
Constituicio Federal ¢ artigo 612 da CLT, celebram ADITAMENTO A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020, visando, o do Decreto Legislativo n® 6, de
20/03/2020 que reconheceu a ocorréncia de calamidade publica no Brasil em decorréncia da
pandemia do coronavirus (COVID-19), o estabelecimento de condi¢bes econdmicas e sociais
apliciveis aos empregados e emptesas situados nas localidades representadas pelas entidades
acordantes, que se regerd pelas seguintes condigoes:

CLAUSULA 1* - DO OBJETO DO ADITAMENTO: O presente Aditamento r ta

as condigdes estabelecidas na Medida Proviséria n° 936 de 02/04/2020, sendo extensivo a toda a
categoria inclusive 20s salitios superiores a R$ 3.135,00, conforme artigo 12 § tnico da MP,
observando o seguinte:

DA RE AQ | RNADA DE TRABALHO E SALARIO: Durante
o estado de calamidade piblica a que se tefere as legislagoes federal, estadual ¢ municipais, o
empregador podera implantar a reducio proporcional da jornada de trabalho e de salario de seus
empregados, por até noventa dias, obsetvados os seguintes requisitos:
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I - preservagio do valor do saldrio-hora de trabalho;

I - reducdo da jotnada de trabalho e de salirio, exclusivamente, nos seguintes percentuais:
a) vinte e cinco por cento;

b) cinquenta pot cento;

€) setenta por cento.

Parégrafo 1° - A jornada de trabalho € o salirio pago anteriormente serdo restabelecidos no
prazo de dois dias corridos, contado:

I - da cessacio do estado de calamidade publica;

1I - da data de comunicagio do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisio
de antecipar o fim do petiodo de redugio pactuado.

Pardgrafo 2° - A base de cilculo para 2 redugio do salirio, quando se tratar de comissionista
puro, seri a média das comissdes auferidas nos Gltimos 6 meses, respeitada garantia do

comissionista.

CLAUSULA 3* - DA PENS/ EMPORARIA T NTRATO DE
TRABALHO: Durante o estado de calamidade publica reconhecidos pelos dectet federal,
estadual ¢ municipais, o empregador poderi acordar a suspensio temporaria do contrato de
trabalho de seus empregados, pelo prazo miximo de sessenta dias, que poderi ser fracionado em
até dois periodos de trinta dias, observados os pteceitos do artigo 8' da MP 936/20.

Paragrafo 1° — Durante o petiodo de suspensio do contrato de trabalho, o empregado fara jus a
todos os beneficios concedidos pelo empregador.

Paragrafo 2° - O contrato de trabalho seré restabelecido:
I da cessacio do estado de calamidade publica;

II- da data de comunicacio do empregador que informe 20 empregado, sobre a sua decisao
de antecipar o fim do petiodo de suspensio do contrato de trabalho.
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Paragrafo 3° - durante © periodo de suspensao temporaria do contrato de trabalho, se o
empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho,
trabalho remoto ou trabalho 2 distincia, ficars descaracterizada 2 suspensio temporaria do
contrato de trabalho, e 0 empregadot estatd sujeito, a0 pagamento imediato da temuneracio ¢
dos encatgos sociais referentes 2 todo o periodo, além das penalidades previstas na MP 936/20.

CLAUSULA 4* — DA GARANTIA PROV. ! SMPREGQ: Garantia provisotia no
emprego a0 empregado em decorténcia da redugio da jotnada de trabalho e de salirio ou da
suspensio tempora . do contrato de trabalho, nos seguintes termos:

I - durante o periodo acordado de redugio da jornada de trabalho e de salirio ou de
suspensio temporaria do contrato de trabalho;

I1 - apés o restabelecimento da jornada de trabalho e de salario ou do encerramento da
suspensio temporaria do contrato de trabalho, por petiodo equivalente ao acordado para a

reducio ou a suspensao.

Paragrafo 1° - A dispensa sem justa causa que OCOLTexr durante o periodo de garantia provisoria
no emprego previsto neste aditamento, sujeitard o empregador 20 pagamento, além das parcelas
rescisérias previstas na legislagio em vigor, indenizagio no valor de:

I - cinquenta por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
proviséria no emprego, 0a hipétese de redugdo de jornada de trabalho e de saldrio igual ou
supetior a viate e cinco por cento ¢ inferior a cinquenta pot Cento;

II - setenta e cinco por cento do salirio a que o empregado teria direito no periodo de
garantia proviséria 10 emprego, na hipétese de redugio de jornada de trabalho e de salario

igual ou supetior a cinquenta por cento € inferior a setenta por cento; ou

III - cem por cento do saldrio a que © empregado teria direito no periodo de garantia
proviséria no emprego, nas hipéteses de redugio de jornada de trabalho e de salario em
percentual superior a setenta por cento ou de suspensio tempordria do contrato de
trabalho.

Paragrafo 2° - O disposto nesta Clausula niio se aplica as hipéteses de dispensa a pedido ou por
justa causa do empregado.

CLAUSULA 5* — DA SA , RABALHADOR: Para os empregados em atividade, 2
empresa deverd sob pena de sua responsabilidade, observar todas as exigéncias contidas no
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Decreto de Pandemia da Covid-19 do Governo Federal, bem como os Decretos do Governo
Estadual e Municipal correlatos que disciplinem as condi¢bes de seguranca e higiene para a
garantia da satide dos trabalhadores.

CLAUSULA 6* - DA RESPONSABILIDADE DA EMPRESA: A obtencio do Beneficio
Emergencial de Manutencio do Emprego e Renda previsto na Medida Proviséria 936/2020 é de
inteira responsabilidade do empregador, que deve atender os tequisitos do artigo 5° § 2° inciso I,
e o ndo atendimento sujeitard o empregador as penalidades previstas no artigo 5° § 3° inciso L.

CLAUSULA 7 - WMW: Todos os acordos pactuados,

ou seja, de reducio de jornada e salirio ou suspensio de contrato de trabalho deverdo ser

comunicados pelos empregadores aos Sindicatos signatirios (jutidicol@seca.com.br e
sincomerciopenapolis@gmail.com) no prazo de até 10 dias corridos, sem o poder de invalida-lo.

CLAUSULA 8* - MANUTENGAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO -
Executando-se o disposto neste Aditamento a Convengio Coletiva do Trabalho, ficam mantidas
as demais clausulas da Convengio Coletiva de Trabalho em vigor.

Aracatuba/Penapolis-SP, 20 de abril de 2020.
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JULIO SAR GALINARI
SINCOMERCIO
Presidente



