CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representantes da categoria
profissional e econdmica, a saber: Sindicato dos Empregados no Comércio de Lins —
SINCOMERCIARIOS DE LINS, com sede na Rua Dom Bosco, n? 422, Vila Alta, na cidade de Lins/SP,
CEP:; 16400-505,~ CNPJ n.2 51.665.602/0001-07 e Registro Sindical = Processo n.2 46000.004374 de
1963 e Carta Sindical — MTPS n® 123.141/63, registrada no Livro n® 036, Pégina 021, neste ato
representado pelo seu Presidente 5r. Osvaldo Bronzoli, portador do CPF n® 251.222.238-15, com
Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 22/08/2013, tendo como base territorial o municipio

de: Alto Alegre, Avanhandava, Barbosa, Guaicara, Lins, Pendpolis e Promissdo e o SINCOMERCIO
DE PENAPOLIS - SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PENﬁPGi.IE, com sede na Av. Luiz Osdria,
763, Penapolis/5P, inscrito no CNPJ sob n2 53.897.583/0001-61 e Registro Sindical no Departamento
Nacional do Trabalho no Processo n.2 46000.000226/95 de 1944 e Carta Sindical no Livro n? 014,
Pdgina 055, representado pelo seu presidente Sr. Francisco Fldvio Galinari, portador do CPF/MF nt
326.768.598-20, com Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 15/08/2013, tendo como base
territorial s municipios de: Alto Alegre, Avanhandava, Barbosa, Guaicara, Penapolis, Promissio,

conforme suas assembleia deliberativas, irmanados no objetivo de uma composicio amigdvel que
atenda aos interesses comuns das respectivas categorias representadas, celebram na forma dos
artigos 611 e seguintes da CLT a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, que se regerd pelas
cldusulas e condicBes seguintes, prevalecendo nos municipios representados, no periodo de
01/09/2013 & 31/08/2014, em conformidade com as cldusulas e condicSes seguintes:

1= REAJUSTE SALARIAL: Os saldrios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos da categoria representada
pelas entidades sindicais convenentes serdo reajustados a partir de 01 de setembro de 2013,
mediante aplicacdo do percentual de 8,50% (oito virgula cinquenta por cento), incidente sobre os
salarios jd reajustados em 12 de setembro de 2012,

Paragrafo 12 - Eventuais diferencas salariais relativas ao més de setembro e outubro de 2013, em
razdo da data de assinatura desta Convengao ser efetivada posteriormente 3 data-base, serdo
exigiveis e pagas em até duas parcelas, juntamente com as folhas de pagamento dos meses de
novembro e dezembro de 2013, permitida a compensagdo de quaisquer valores que tenham sido
antecipados no periodo, observado o disposto em cldusula prdpria sob o titulo de COMPENSACAD.

Pardgrafo 22 - Os encargos de natureza trabalhista, previdencidria e tributdria serdo recolhidos na
mesma época do pagamento da diferenga salarial acima referida.

2 — REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO/2011 ATE 31 DE
AGOSTO/2013: O reajuste salarial serd proporcional e incidird sobre o salirio de admissdo, conforme
tabela abaixo:

dmitidos un'p'gg,‘ T i > por:
Até 15.09.12

de 16.09.12 a 15.10.12 i 1,0776

de 16.10.12 a 15.11.12 - 1,0703

de 161112 a 15.12.12 1,0631

de 16.12.12 a 15.01.13 1,0559

de 16.01.13 a 15.02.13 1,0487

de 160213 a 15.03.13 1,0416

de 16.03.13 a 15.04.13 1,0346

de 160413 a 15.05.13 1,0276




de 16.05.13 a 15.06.13 1,0206
de 16.06.13 a 15.07.13 1,0137
de 16.07.13 a 15.08.13 1,0068
A partir de 16.08.13 1,0000

Pardgrafo Unico — O saldrio reajustado ndo podera ser inferior aos pisos salariais das funcbes,
previsto nesta Convencio.

3 - COMPENSACAO: Nos reajustes previstos nessa Convencio serio compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipacies e abonos, espontinecs e compulsdrios,
concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/12 a 31/08/13, salvo os

decorrentes de promocgdo, transferéncia, implemento de idade, equiparagio e término de
aprendizagem,

4 - PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a vigorar a partir de 01/09/2013,
desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

| - Empresas em Geral;
a) eMPregados emM BEral...........ccoc.iiieieieicsnsnsssemssssssssssssssssssssessssssssssesssesmssessesessseeessss UG 1.003,00
(um mil e trés reais);

b) operador de CHIG.. . cooveissusssaisnrsnsivsmssssasasasiins s s bbb s an ks mama skt s S 1.078,00
({um mil e setenta e oito reais);

£) PN & LRl i i i e i assmsiemsssp o rsassensmeern 1 RS0
(oitocentos e oitenta e cinco reais):

d} 0ffica DOy & EMPACOIRAOT 1unsisumssismssinssssssmiissimsiisisimisissimiaiinismio RS 728,00
[setecentos e vinte e oito reais);

e) garantla do comissionista et s s snsssssassssssnaresenseses RO 1,17 7,00
(um mil cento e setenta & sete reais)

5 — GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente 3 base de
comissGes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada uma
garantia de remuneragdo minima, nela ja incluida o descanso semanal remunerado, e que somente
prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més quando ndo atingirem o valor da garantia
e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

Pardgrafo Unico - A garantia de remuneracéo minima ndo serdo incorporados abonos ou
antecipaces decorrentes de eventual legislagio superveniente.

6 — INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a funglo de operador de caixa
nas empresas em geral terd direito 3 indenizago por “quebra-de-caixa” mensal, no valor de RS 50,00
(cinguenta reais), a partir de 12 de setembro de 2013.

Pardgrafo 12 - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenga do respectivo

operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele isento de qualguer
responsabllidade,

Paragrafo 22 - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferengas de caixa
ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizacdo por “guebra-de-caixa” prevista no “caput” desta
cldusula,

7 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO: O acréscimo salarial das horas
extras, em se tratando de comissionista puro, serd calculado tomando-se por base o valor dasy




comissdes auferidas no més (I) ou adotando-se, como referéncia, o valor da garantia minima do
comissionista (I1), o que for maior, obedecidas as seguintes regras:

I = Quando o valor das comissfes auferidas no més for superior ac valor da garantia minima do
comissionista;

a) apura-se o montante total das comissBes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissfes auferidas no més pelo nimero correspondente 3 soma
das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més, O resultado equivalerd a
miédia horaria das comissies;

¢) multiplicar o valor apurado na alinea “b" por 0,60 conforme percentual previsto na cldusula 12. 0
reésultado ¢ o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea "c" pelo numero de horas extraordinarias laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras

Il = Quando o valor das comissGes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, cbtendo-se a média horiria:

b) multiplica-se o valor apurade na alinea “a” por 1,60 conforme percentual previsto na cldusula 12.
O resultado é o valor da hora extraordinéria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extraordindrias laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial nas horas-extras.

8 — REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O acréscimo salarial das horas
extras, ern se tratando de comissionista misto, equivalerd 4 soma dos resultados obtidos nos incisos |
e ll, que serdo calculados da seguinte forma:

| = Calculo da parte fixa do salirio:
a) divide-se o valor correspondente & parte fixa do saldrio por 220, obtendo-se a média hordria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na clausula 12,
O resultado & o valor da hora extraordindria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b" pelo nimero de horas extraordinérias laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas-extras da parte fixa do saldrio.

Il = Caleulo da parte varidvel do salério:

a) apura-se o montante das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissSes auferidas no més pelo numaro correspondents & soma
das 220 horas normais e das horas extraordindrias trabalhadas no més. O resultado equivalers a
média hordria das comissdes;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na clausula 12,
0 resultado ¢ o valor do acréscimo,

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas extraordindrias laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas-extras da parte varidvel do saldrio.

9 - REMUNERAGCAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneracdo do repouso
semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se por base o total das comisses auferidas
durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e
feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art.2 62, da Lei n® 605,/49.

10 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O calculo da
remuneragdo das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias por mativo
de doenga ou acidente de trabalho e do 132 saldrio dos comissionistas, inclusive na rescisio
contratual, terd como base a média das remuneragBes dos 6 (seis) Ultimos meses anteriores ao més
de pagamento.
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11 - NAO INCORPORACAD DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: Os valores previstos para os
Pisos Salarials e para a Garantia dos Comissionistas ndo se constituirdio, sob qualquer hipétese, em

salarios fixos ou parte fixa dos saldrios, ndo estando sujeitas aos reajustes salariais previstos nesta
Convengao,

12 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras di4rias serdo remuneradas com o adicional
legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal,

13 — REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO — REPIS — CLAUSULA POR ADESAO: Considerando o
tratamento diferenciado e favorecido as Empresas de Pequeno Porte (EPP) e Microempresas (ME),
previsto no Artigo 179 da Constituigdo Federal e na Lei 123/06, bem coma o seu carater formador de
mido de obra, fica instituido o Regime Especial de Pisos Simplificado — REPIS ao qual as empresas
interessadas poderdo formalizar sua adesdo e que se regerd pelas normas a seguir estabelecidas:

Pardgrafo 12 - Considera-se para os efeitos desta cldusula, a pessoa juridica que aufira receita bruta
anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento superior a
R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a RS 3.600.000,00 (trés milhdes e
seiscentos mil reais) e Microempresa (ME) aguela com faturamento igual ou inferior a RS 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais), Microempreendedor Individual (MEI) com faturamento igual ou
inferior a RS 60.000,00 (sessenta mil reais), que prevalecerio até que venham ser alterados por
legislagdo superveniente.

Pardgrafo 2% - Para adesfio ap REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e pariagrafo 1
desta cldusula deveriio requerer a expedicio de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS para cada
estabelecimento interessado, encaminhando requerimento ao Sincomércio, através do sistema
SinDigital ou diretamente no Sindicato Patronal, contendo as seguintes informagdes:

a) razdo soclal; CNPJ; Codigo Macional de Atividades Econdmicas — CNAE, enderego completo;
nimero de empregados no estabelecimento, identificacio do sdcio da empresa e do contabilista
responsavel;

b) declaragdo de que a receita auferida no ano-calenddrio vigente ou proporcional ao més da
declaracio permite enquadrar a empresa como MICROEMPREENDEDOR [INDIVIDUAL (MEI),
MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso
Simplificado — REPIS/ 2013-2014;

c) compromisso e comprovacdo do cumprimento integral da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, inclusive nas Contribuicies aos Sindicatos Representantes das Categorias Profissionais e
Econdmicas previstas nesta CCT;

Pardgrafo 32 - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e
patronal, deverio em conjunto, fornecer &s empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAO AD
REPIS, no prazo maximo de até 7 (sete) dias Oteis, contados a partir da data de recebimento da
solicitagdo. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa deverd ser comunicada para que
regularize sua situagdo, também no prazo maximo de 7 (sete) dias dteis. A auséncla de manifestacio
dos Sindicatos no prazo previsto implicarad na concessio automatica do Certificado requerido.

Paragrafo 42 - A falsidade de declaragdo, uma vez constatada, ocasionard o desenquadramento da

empresa do REPIS, sendo imputada & empresa requerente o pagamento de diferengas salariais
existentes.

Pardgrafo 52 - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberfio da entidade sindical patronal
correspondente, sem qualguer Snus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva,
certificado de enquadramento no regime especial de piso simplificado — CERTIFICADO DE ADESAO

AD REPIS, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados previstos nesta clusula, incluindo a
garantia do comissionista, como segue:

|- Empresas de Pequeno Porte (EPP) - Pisos Salariais e Garantia do Comissionista




3) piso salarial de INBressO..........iumiimmmmmmmmsmsisssssssssssssssssionscssmsssssssssesesseesesssssssieseseesss RS 863,00
(oitocentos e sessenta e trés reais)

b} SMIPrOERTOE BN BREAL vovvovisssemmsisiisssisusmsimmi s IS 963,00
(novecentos e sessenta e trés reais)

c} operador de caixa . B S T s ia G rbmrnip s i RS DRS00
{um mil e trinta e quat o reals n:uls:l

o) TOINEIID & COPBIN. ivunviisnisisuimisinsiissisussimsioniiaiemiiimimisiasisios s sicsiviarcs O 7,00
loitocentos e quarenta e sete realsl

] office boy-& eMPacOtBdOr ... i S imhissmrerenteserremseenene. RS TRRED
(setecentos e vinte e oito reais);

f) garantia do COMISSIONISIA .........cccccuivniiimccmrrresrnrsnssssssss s ssssemsssssasssnssssenssnssmsenseesssser RS 1.131,00

{um mil cento e trinta e um reais)

Il = Microempresas [ME) — Pisos Salariais e Garantia do Comissionista

o} piso salarial B INGPBSS0... ... s 1S 818,00
[oitocentos e dezoito reais)

B apregados Bm BEMk....uum s Sssiisnssdearsie TS S20,00
(novecentas e vinte reais)

¢} aperador de caixa . SRR s A b e R A e e RS 100200
(novecentos e vinte e 'rres realsj

d} foineire & COPEIND &t RS 828,00
(oitocentos e vinte e quatm reans]

e) office boy € eMPACOLAHON ........ccovre st senss s RS 728,00
(setecentos e vinte e oito reais);

f) garantia dO COMUSSIONMISEA 1iveieireiimsmesirensnssssnissssresssensasissssasnssasnn sssasssesens sesasssassesesncsess S 1.078,00

{um mil & setenta e oito reais)

Ill- Microempreendedor Individual (MEI) — Pisos Salariais para apenas 1 empregado

3] Empregatio em geral nnidddGininidiidadinniadiisaiiaiagGRS 818,00
(oitocentos e dezoito quatro reais)
b) office Doy € EMPACOLAGON ..ot snsmssssasessnsssnmsssnees e RO 728,00

(setecentos e vinte e oito reais):

Parigrafo 62 - O piso salarial de ingresso serd devido aos novos contratados pelo prazo de 180 (cento
e pitenta) dias a partir da contratagio, findo o qual esses empregados passario a se enquadrar nas
fungbes de nivel salarial superior previstas nos incisos | e |l e respectivas alineas, a critério da
empresa, 4 excecdo daquelas previstas nas letras “d" (faxineiro e copeiro) e "e” [office boy e
empacotador), dos inclsos | e |l, segundo com o enquadramento da empresa comea EPP ou ME,

Pardgrafo 72 - As empresas a que se refere o paragrafo 29 desta clausula poderdo praticar os valores
do REPIS/2013-2014 a partir da data da entrega do requerimento, ficando sujeitas ao deferimento do
pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores sem os beneficios previstos nesta

clausula, com aplicacdo retroativa a 01 de setembro de 2013.

Pardgrafo 82 - A adesio ao REPIS, com efeitos retroativos a data-base, poderd ser efetuada até o dia
31 de janeiro. Excepcionalmente, em situagBes justificadas, essa data podera ser alterada com a
concorddncia dos sindicatos signatdrios. Vencido o prazo estabelecido, a autorizac3o ird gerar efeltos
apenas a partir da expedigdo do certificado,

Pardgrafo 9% - As empresas que aderirem ao REPIS ficam desobrigadas do requerimento previsto na
cldusula COMPENSAGCAO DO HORARIO DE TRABALHO em seu pardgrafo 12, bem como das obrigagbes
previstas nas alineas “e” o “f de seu parigrafo 59, sendo automdtica sua adesSo. Mo entanto, a
partir de eventual notificacio pelos Sindicatos convenentes, deverdo encaminhar ao Sindicato
Patronal, no prazo de 10 (dez) dias, relatdrio de compensacio de hordrio de trabalho de seus

empregados.




Paragrafo 109 - As empresas que aderirem ao REPIS ficam autorizadas a adotarem sistemas

eletrénicos alternativos de controle de jornada de trabalho, conforme previs3o da Portaria 373 de
25.02.2011 do MTE.

a) a adogdo de sistema eletrénico alternativo que melhor atenda o controle de jornada da empresa
deve cumprir as exigéncias que se seguem:;

a.1) estar disponivel no local de trabalho;

a.2) permitir a identificagio de empregador e empregado;

a.3) possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletronica e impressa do registro das
marcagbes realizadas pelo empregado:

b) fi mpresas desobri s de utilizar mecanismo impressor em bobina de papel, integrado
ao reldgio de ponto.

€} as emprasas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente, cdpla de seu registro
de ponto,

d) os sistemas eletrdnicos alternativos de controle de jornada ndo podem admitir:

d.1) restricGes & marcagdo do ponto;

.2} marcac3o automdtica do ponto;

d.3) exigéncia de autorizagdo prévia para marcagio de sobre jornada;
d.4) a alteracdo ou eliminac3o dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo 112 - Em atos homologatorios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovacio perante
a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta cldusula, a
prova do empregador se fard através da apresentacdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2013-
2014 a que se refere o paragrafo 52,

Paragrafo 122 - Nas homologacBes, eventuais diferengas no pagamento das verbas rescisérias, em
decorréncia da aplicacio indevida do REPIS, quando apuradas. serio consignadas como ressalvas no
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Pardgrafo 13% - O Sincomércio nfo realizard a cobranca da Contribuicio Sindical prevista na CLT das
empresas que fizerem adesdo ao REPIS, nos termos do pardgrafo 3° do artigo 13 da Lel 123/2006.

Pardgrafo 142 - Os efeitos das autorizagdes para a Adesdo ao REPIS — Regimes Especial de Pisos
simplificados prevalecerdo até a assinatura da prdxima Convengdo, nos termos do Pardgrafo Unico
da Cldusula que estabelece a vigéncia desta CCT.

Pardgrafo 15 — As renovagBes das Adesbes ao REPIS bem como novas Adesbes, conforme previsto
no pardgrafo 29 desta clausula, poderdo ser efetuadas a partir de 01 de setembro de 2014 até a
assinatura da préxima Convengio, nos termos do Pardgrafo Unico da Cliusula que estabelece al -
vigéncia desta CCT, quando passardo a vigorar os novos prazos que vierem a ser estabelecidos. h

14 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO - CLAUSULA POR ADESAO: Fica instituido o
Regime Especial de Compensagio de Horas - Banco de Horas, nos termos do parigrafo 2° do artigo
59 da CLT, ao qual os estabelecimentos das empresas interessadas poderio formalizar sua adesda,

gue se regerd pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 12 - Para a adesdo as empresas deverdo requerer a expedicdo de Certificado de Adeséo ao
Regime Especial de Compensacio de Horas, para cada estabelecimento interessado, encaminhando
requerimento ao Sincomércio, através do sistema SinDigital, ou diretamente no Sindicato Patronal,
contendo as seguintes informagies:



a) razdo social; CNPJ; Codigo Nacional de Atividades Econfimicas — CNAE; endereco completo,
numero de empregados no estabelecimento e identificacio do responsdvel pelo estabelecimento;

b) compromisso e comprovacio do cumprimento integral da presente Convencio Coletiva de
Trabalho, inclusive das ContribuigSes aos Sindicatos Representantes das Categorias Profissionais e
Econdmicas previstas nesta CCT;

c) Ficam dispensadas do requerimento as empresas com Adeso ac REPIS — Regime Especial de Pisos
Simplificado

Pardgrafo 2% - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e
patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o Certificado, no prazo méximo de
até 7 (sete) dias Oteis, contados a partir da data de recebimento da solicitagdo. Em se constatando
qualquer irregularidade, a empresa deverd ser comunicada para gue regularize sua situacio, também
no prazo maximo de 7 (sete) dias ateis. A auséncia de manifestacio dos Sindicatos no prazo previsto
implicara na concessdo automdtica do Certificado requerido.

Pardgrafo 32 - A falsidade de declaraciio ou descumprimento desta cldusula ocasionard a suspensdo
do direito a compensacio e obrigard os sindicatos convenentes, em conjunto, & convocacio da
empresa objetivando a regularizag8o da situagdo, sob pena da revogacdo da autorizacio concedida,
sendo imputado & empresa o pagamento das dilerencas salarials apuradas.

Pardgrafo 42 - O prazo para adesdo ao Banco de Horas, com efeitos retroativos 3 data-base, podera
ser afetuado até o dia 31 de janeire. Excepcionalmente, em situacbes justificadas, essa data poderd
ser alterada com a concorddncia dos sindicatos signatarios. Vencido o prazo estabelecido, a
autorizacdo ira gerar efeitos apenas a partir da expedicdo do certificado.

Paragrafo 52 - As empresas autorizadas deverio atender as seguintes condigdes:

a) na forma do disposto nos pardgrafos 22 e 32, do art. 59 da CLT, nio estardo sujeitas a acréscimo
salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que compensadas dentro de 120 (cento e vinta)
dias, contados a partir da data do trabalho extraordindrio;

b) as horas extras trabalhadas, compensadas fora do prazo acima previsto, ficam sujeitas a incidéncia
do adicional de 60% (sessenta por centa), sobra o valar da hora narmal;

c) as regras constantes desta cldusula serdo apliciveis no caso do menor, ao trabalho em horério
diurno, Isto &, até as 22h (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso | do art. 413 da
CLT:

d) na rescisdo contratual por Iniciativa do empregador, quando da apuracio final da compensagdo de
horério, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente s eventuais horas ndo trabalhada.

e) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plurimo, gue devera ser mantido em arquivo da

empresa, que tera o prazo de 10 dias para apresentd-los, se solicitados pelos sindicatos convenentes;
f) para o controle das horas extras e respectivas compensagdes, ficam os empregadores obrigados a
fazer constar do recibo de pagamento ou em outro documento especifico, entregue mensalmente, o
montante das horas extras laboradas no més, as horas extras compensadas e o saldo eventualmente
existente para compensacdo;

g) Ficam dispensadas das obrigagSes previstas nas alineas “e” e “f* as empresas com Adesdo ao REPIS
- Regime Especial de Pisos Simplificado.

Paragrafo 62 - As empresas que aderirem ao REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAD DE HORAS ficam

autorizadas a adotarem sistemas eletrfnicos alternativos de controle de jornada de trabalho

conforme previsdo da Partaria 373 de 25.02.2011 do MTE,

a) a adogio de sistema eletrdnico alternative que melher atenda o controle de jornada da empresa
deve cumprir as exigéncias que se seguem:

a.1) estar disponivel no local de trabalho:
a.2) permitir a identificacao de empregador e empregado;




a.3) possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletronica e impressa do registro das
marcagies realizadas pelo empregado:

b) ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de papel, integrada
ao relogio de ponto.

c) as empresas disponibilizario para todos os seus empregados, mensalmenta, cépia de seu registro
de ponto.

d) os sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada nio podem admitir:

d.1) restricies a marcagdo do ponto;
d.2) marcagdo automatica do ponto;
d.3) exigéneia de autorizagBo prévia para marcagio de sobre Jornada;
d.4) a alterac3o ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado,

Paragrafo 72 - Os efeitos das autorizacBes para a Compensacio de Hordrio de Trabalho prevalecerdo
até a assinatura da proxima Convengdo, nos termos do Paragrafo Unico da Clausula gue estabelace a
vigkncia desta CCT,

Paragrafo 8° — As renovagdes das AdesBes para Compensacio de Hordrio de Trabalho, bem como
novas Adesdes, conforme previsto no paragrafo 12 desta cldusula, poderio ser efetuadas a partir de
01 de setembro de 2014 até a assinatura da préxima Convencio, nos termos do Pardgrafo Unico da
Cldusula que estabelece a vigéncia desta CCT, quando passario a vigorar s novos prazos que vierem
a ser estabelecidos.

Paragrafo 92 - A prdtica do Banco de Horas sem a devida Autorizacio dara ensejo ao pagamento da
Multa de RS 300,00 (trezentos reais) por empregado, a favor deste, uma tnica vez, na vigéncia desta
Convencao.

15 — TRABALHO EM FERIADOS - CLAUSULA POR ADESAO - Fica instituido o Regime Especial de
Trabalho em Feriados nas empresas alcangadas pela Lei 10.101/2000, ao quais os estabelecimentos
das empresas interessados poderdo formalizer sua adesdo, que se regerd pelas normas a seguir
estabelecidas:

) REGRAS GERAIS PARA ADESAO ~ Para a adesdo as empresas deverdo requerer a expedicio de
Certificado de Adesdo ao Regime Especial de Trabalho em Feriado, para cada estabelecimento
interessado, encaminhando requerimento ao Sincomércio, com antecedéncia minima de 10 [dez)
dias dos feriados solicitados, através do sistema SinDigital, ou diretamente no Sindicato Patronal,
contendo as seguintes informacdes:

a) razdo social; CNPJ; Cddigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; endereco completo,
nimero de empregados no estabelecimento e identificagdo do responsdvel;

b) compromisso e comprovagio do cumprimento integral da presente Conven¢do Coletiva de
Trabalho;

t) constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e patronal,
deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, a autorizagdo, no prazo mdximo de até 7
(sete) dias Gteis, contados a partir da data de recebimento da solicitacdo. Em se constatando
qualguer irregularidade, a empresa deverd ser comunicada para que regularize sua situacdo, também
no prazo maximo de 07 (sete) dias uteis. A auséncia de manifestacio dos Sindicatos no prazo
previsto implicara na concessdo automatica do Certificado requerido.

d) a falsidade de declaragio ou descumprimento do disposto no inciso | desta Cldusula, uma vez
constatada, ocasionard a revogagdo da autorizacio, sendo imputada a empresa requerente o
pagamento de diferencas salariais apuradas.

ll) CONDICOES PARA O TRABALHO — As empresas autorizadas deverSo atender as seguintes
condicBes gerais, além das especificas para cada segmento de comércio: 8




a) pagamento do vale transporte;

b) descanso compensatdrio em dia a ser estabelecido de comum acordo entre empresa e
empregado, a ser gozado, no maximo, em até 90 (noventa) dias a partir do feriado trabalhado, soh
pena de dobra, podendo ser convertido em pagamento do dia em dobro, a critério da empresa.

c) fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes no feriado, exceto se os praprios se
manifestarem por escrito no sentido contrario.

d) a recusa ao trabalho no feriado ndo se constituird em infragido contratual e nem podera justificar
qualquer sangdo ao empregado.

e) Fica proibido o trabalho nos feriados de 25 de dezembro e 12 de janeiro para as empresas
lecalizadas em Shopping Centers € a3 que tenham atividade preponderante em Géneros
Alimenticios, tais como: Mercearias, Supermercados, Hipermercados , etc.

f) Fica proibido o trabalho nos feriados de 25 de dezembro, 12 de janeiro e 12 de Maio para os
demais estabelecimentos de comércio varejista,

i) INDENIZACAO A TiTULO DE ALIMENTAGAO - As empresas para o trabalho nos feriados
requeridos, além das regras gerais elencadas acima, deverdo efetuar o pagamento a partir da data da
assinatura da presente Convencdo, a titulo de Indenizagdo com Alimentacdo, aos empregados que

trabalharem nesses dias os valores abaixo especificados:
a) Empresas localizadas em Shopping Centers
a.1) Pagamento de indenizagdo no valor de RS 65,00 {sessenta e cinco reais);

b) Empresas com atividade preponderante em Géneros Alimenticios, tais como : Mercearias,
Supermercados, Hipermercados , ete.

b.1) Pagamento de indenizagdo no valor de RS 25,00 (vinte e cinco reais), sendo que este valor serd
de RS 20,00 (vinte reais), para as microempresas, empresas de pequeno porte e
microempreendedores individuais com adesio ao REPIS — REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO:;

b.2) Ficam isentos do pagamento acima previsto os estabelecimentos que concedam a folga
compensatéria, efetuem o pagamento do dia em dobro e fornegam regularmente refeigbes aus seus
empregados através do Programa de Alimentagio ac Trabalhador — PAT.

c) Demais estabelecimentos de comércio varejista.

¢.1) Para o trabalho exclusivamente nos dias 09 de julho e 15 de novembro: o pagamento de
indenizagdo serd no valor de RS 38,00 (trinta e oito reais), independente do porte da empresa. Caso a

empresa venha pleitear o trabalho em outro feriado deverd suplementar o pagamento realizado
nestas datas, com a diferenga para o valor previsto na “alinea c.2".

c.2) Para o trabalho em outros feriados, 0 pagamento da indenizacdo serd no valor de RS 65,00
[sessenta e cinco reais) para as empresas em geral, sendo de RS 54,00 (cinguenta e quatro reais)
para as EPPs com adesdo ao REPIS e de RS 43,00 (quarenta e trés reaiz) para as MEs e MEIs com
adesdo ao REPIS

Paragrafo 1° — Os efeltos das autorizagdes para o trabalho nos feriados prevalecerdo até assinatura |
da proxima Convengdo, nos termos do Paragrafo Unico da Cldusula que estabelece a vigéneia desta
CCT:

Pardgrafo 2° — As renovacifies das Adesdes para o Trabalho em Feriados, bem como novas AdesBes,
conforme previsto no inciso “I" desta clausula, poderdo ser efetuadas a partir de 01 de setembro de
2013 até a assinatura da préxima Convengdo, nos termos do Pardgrafo Unico da Cliusula que
estabelece a vigéncia desta CCT, quando passardo a vigorar os novos prazos que vierem a ser
estabelecidos.

Paragrafo 3° — A pritica do Trabalho em Feriados sem Autorizagdo dard ensejo ao pagamento da
multa de RS 300,00 (trezentos reais) por empregado que efetivamente trabalhou em feriadus.g




sendo que esta multa serd devida ao empregado, uma unica vez, independentemente do nimero de
feriados trabalhados na vigéncia desta Convencio.

Pardgrafo 42 - Através de Aditamento a esta Convencio os Sindicatos das categorias profissional e
econdmica poderdo alterar as condi¢Bes previstas para o trabalho em feriados nos municipios de
suas bases, bem como estabelecer calendérios promocionais com horarios diferenciados, que
prevalecerdo sobre qualguer outras, em conformidade com o arl. 30 da Constituicao Federal.

16 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a descontar e

recolher dos empregados, sindicalizados ou niio, em favor das respectivas entidades profissionais, a
contribuicin confaderativa prevista ne art. 89, inciso IV, da Constituiglo Federal, aprovada pelas
assembléias.

Faragrafo 12 - A contribuicao referida no “caput”, devida a partir de setembro de 2013, nio podera
ultrapassar a 1% (um por cento) da remuneragio do empregado por més, devendo ser recolhida a
partir do més em que a empresa receber a notificacio do Sindicato da categoria profissional,
acompanhada da copia da ata da assemhbléia gue a instituiu, e recolhida em agéncia bancaria
constante da guia respectiva, até o dia 15 (quinze) do més subseqiiente ao desconto.

farq:mfu 28 - A contribuicio confederativa ndo poderd ser recolhida diretamente nos caixas dos
sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na cldusula dos Acordos
Coletivos, deste instrumento,

Pardgrafo 32 - Do modelo padrio da guia de recolhimento referida no pardgrafo 12 deverd constar,
obrigatoriamente, que o valor serd recolhido na proporgio de 80% (oitenta por cento), para o
sindicato profissional e 20% (vinte por cento) para a Federacio dos Empregados no Comércio do
Estado de S3o Paulo. No caso do recolhimento se dar através de ficha de compensaco, as empresas
deverdo preencher impresso préprio, fornecido gratuitamente pelo sindicato.

Pardgrafo 42 - A contribuigdo confederativa ndo serd descontada nos meses em que houver desconto
da contribuigio assistencial ou sindical.

Pardgrafo 52 - As empresas, quando notificadas, deverio apresentar no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, as guias de recalhimento da contribuicio confederativa devidamente autenticadas pela agéneia

bancaria.

Pardgrafo 62 - O recolhimento da contribuigdo confederativa efetuado fora do prazo mencionado no
paragrafo 22, serd acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias.

Pardgrafo 72 - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% [dez por centa),
correrdo juros de mora de 1% {um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

Pardgrafo 82 - O desconto previsto nesta cldusula fica condicionado & ndo-opeosicio do empregado,
sindicalizado ou ndo. A oposigdo, se for vontade do empregado, sera manifestada por escrito, com
entrega pelo proprio empregado junto ao respectivo sindicato profissional, que fornecera protocolo
de recebimento, em até 15 (quinze) dias apds a assinatura da presente norma coletiva, Cabe ao

sindicato profissional, notificar também por escrito, a empresa, no prazo maximo de 10 (dez) dias a
partir da data de recebimento da oposigdo, para que ndo seja procedido o desconto, sob pena do
sindicato profissional ser responsabilizado pelo valor descontado, além dos correspondentes

acréscimos legals.

17 - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a descontar em
folha de pagamento e recolher de seus empregados, integrantes da categoria, a titulo de
contribuigo assistencial, o percentual de 5% (cinco por cento) de sua respectiva remuneragiio do
més de novembro/2013, limitado cada desconto ao valor de RS 90,00 (noventa reais), aprovado nas
assembléias das entidades profissionais que autorizaram a celebragio da presente norma coletiva,

Pardgrafo 1% - O sindicato da categoria profissional deverd comunicar as empresas qual o percentual
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adotado, para que se possa proceder ao respectivo desconto, que somente serd efetuado apds
comunicagio de seu valor, sem acréscimos de qualguer natureza,

Paragrafo 22 - A contribuicdo de que trata esta cldusula serd descontada, de uma s6 vez, por ocasido
do pagamento do salariode  novembro de 2013, e recolhida ao sindicato profissional até o dia 17
de dezembro de 2013, na agéncia bancéria constante da guia de recolhimento no modelo padrio
estabelecido pela Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de SP, ou na rede banciria,
quando recolhida através de ficha de compensacdo no modelo padrio estabelecido pelo banco
conveniado pela Fecomerciarios.

Parigrafo 32 - A contribuigdo assistencial ndo poderd ser recolhida diretamente nos caixas dos
sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na cldusula dos Acordos
Coletivos, deste instrumento.

Paragrafo 42 - Do modelo padrio da guia de recolhimento referida no pardgrafo 22, deverd constar,
obrigatoriamente, que o valor serd recolhido na proporcio de 80% (oitenta por cento), para o
Sindicato representante da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a Federacio dos
Empregados no Coméreio do Estado de SSo Paulo. No caso do recolhimento se dar através de ficha
de compensacio, as empresas deverdo preencher impresso préprio, fornecido gratuitamente pelo
Sindicato.

Pardgrafo 52 - O valor da contribuigBo assistencial revertera em prol dos servicos socials das
entidades sindicais profissionais beneficidrias e do custeio financeiro do Plano de Expansio
Assistencial da Federagao dos Empregados no Comércio do Estado de Sdo Paula.

Pardgrafo 62 - Dos empregados admitidos apds o més de setembro/2013, serd descontada a mesma
taxa estabelecida nesta cldusula, no més de sua admissdo, com excegdo de quem j4 tenha recolhido
a mesma contribuicdo em outra empresa, para Sindicato representativo da categoria dos
COmerciarios.

Pardgrafo 72 - O recolhimento da contribuic3o assistencial efetuado fora da prazoe mencianado no
pardgrafo 22, serd acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias.

Paragrafo 82 - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por cento),
correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

Pardgrafo 92 - O desconto previsto nesta cldusula fica condicionado a ndo-oposicio do empregado,
sindicalizado ou ndo. A oposicdo. se for vantade do empregadn, serd manifestada por eserito, com
entrega pelo proprio empregado junto ao respectivo sindicato profissional, que fornecers protocolo
de recebimento, em até 15 (quinze) dias apds a assinatura da presente norma coletiva. Cabe ao
sindicato profissional, notificar também por escrito, a empresa, no prazo maximo de 10 (dez) dias a
partir da data de recebimento da oposicdo, para que nio seja procedido o desconto, sob pena do
sindicato profissional ser responsabilizado pelo valor descontado, além dos correspondentes
acréscimos legals.

Paragrafo 10 - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo méximo de 15 (quinze)
dias, as guias de recolhimento da contribuigdo assistencial devidamente autenticadas pela agéncia
bancdria.

18 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Os estabelecimentos das empresas integrantes da
categoria econdmica quer sejam associados ou ndo, deverdo recolher uma contribuicdo assistencial,
que visa o custelo dos atividades do sindicato da categoria econdmica patronal em decorréncia das
negociacies Coletivas de Trabalho, de conformidade com a seguinte tabela:

Estabelecimento com até 20 Empregados RS 717,00
Estabelecimento com mais de 20 Empregados RS 1.050,00
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Estabelecimento de Microempresa — ME, en
, enquadrada no REPIS = REGIME ESp
DE PISOS SIMPLIFICADO, s oo o

Estabelecimento de Empresa de Pequeno Porte — EPP, enguadrada no REPIS — RS 525,00
REGIME ESPECIAL DE FISOS SIMPBLIFICADO., '

Estabelecimento de Cmpresa do Microempreendedor Individual — MEI, com Adesdo| RS 160,00
a0 REPIS — REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADD, '

Estabelecimento de Empresa do Microempreendedor Individual - MEI, sem ISENTO
empregado.

Pardgrafo 12 - O recolhimento deverd ser efetuado, exclusivamente em agéncias bancirias, em
impresso préprio, na data aprovada pela Azsembleia Geral, realizada em 15 de agosto de 2013,

Pard-glrafu 22 - O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no pardagrafo 12 serd acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora
de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 32 - A empresa que recolher valor maior e posteriormente for enquadrada ne REPIS -

Regime Especial de Pisos Simplificado, mediante requerimento, terd devolvido o valor da diferenca
da contribuigio paga a maior,

Pardgrafo 42 - Os estabelecimentos da empresa gue recolherem a contribuicdo correspondente 3
faixa “com até 20 empregados”, deverdo quando solicitados apresentar cdpia da GFIP — Guig de
Recolhimento do FGTS e Informacdes & Previdéncia Social, no prazo de 10 dias, sob pena do
pagamento da diferenca para a faixa “com mais de 20 empregados”.

19 — COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a fornecer
comprovantes de pagamento dos saldrios e respectivos depdsitos do FGTS, com discriminacio das
importincias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificacio e a do empregado,

20 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado 4s empresas descontar do empregado as importincias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os
procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugio das mercadorias, aceita pela emprasa.

Parigrafo Unico: A empresa deverd, por ocasifio da ativagio do empregado em fungo que demande
o recebimento de cheques darem conhecimenta por escrito ao mesmo dos procedimentos e normas
pertinentes a que se refere o caput desta clausula,

21 = PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador efetuar o
pagamento dos saldrios por meio de cheques, deverd conceder ao empregado, no curso da jornada e
no horario bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque, que nio poderd exceder de 30
{trinta) minutos.

22 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade estabelecida no
art. 75 do Decreto n.2 3.048/99 & entendimenta da Sdmula n? 15 do TST, serdo reconhecidos os
atestados e/ou declaragdes, médicos ou odontoldgicos, firmados por profissionais habilitados junto
ao sindicato profissional ou por médicos efou odontdlogos dos drgdos da saide estadual ou
municipal, desde que estes mantenham conwvénio com drpda oficial competents da Previdéncia

Social ou da Sadde.

Parigrafo Unieo — Oc atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na Partaria MPAS
3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagndstico codificado, conforme o Cédigo Internacional de
Doengas — CID, nesse caso, com a concordancia do empregado, bem como deverdo ser apresentados
a empresa em até 05 (cinco) dias de sua emissdo.

23 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos empregados em
geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos do art. 188 do Decreto n.?

3.048/99 (redagio dada pelo Decreto n® 4.729/03), garantia de emprego, como segue:
12
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Paragrafo 12 - Para a concessdo das garantias acima, o empregado deverd apresentar extrato de
informagBes previdencidrias, nos termos do art. 130 do Decreto n.? 6.722/08, que ateste, o periodo
faltante para a implementagdo do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir
da apresentacio do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Pardgrafo 22 - A concessdo prevista nesta cldusula, ndo se aplica nas hipoteses de encerramento das
atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demiss3o, podendo ser substituida por
uma indenizacio correspondente aos saldrios do periodo ndo implementado da garantia.

Paragrafo 32 - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, o empregado deverd apresentar a empresa
o extrato de informacgBes previdencidrias, dentra de 30 (trinta) dias apds a data do recebimento do
aviso-prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Pardgrafe 4% - Ma hipStese de legiclagio suparveniente que wier alterar as condigfes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficard sem efeito,

24 — ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica assegurada
estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servico militar obrigatério, inclusive Tiro
de Guerra, a partir da data do alistamento compulsdrio, desde que este seja realizado no periodo de

01 de janeiro até 30 de abril do ano em que o alistando completar 18 anos, até 30 (trinta) dias apds o
térming do servigo militar ou da dispensa de incorporagio, 0 que primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico - Fstardo excluidos da hipotese prevista no “caput” desta cldusula os refratérios,
omissos, desertores e facultativos.

25 — ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisdria & gestante, desde a
confirmagdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenga maternidade,

26 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO A0 EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENGA:
Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze)
dias, a partir da alta previdencidria, garantia de emprego ou saldrio por periodo igual ao do
afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

27 — DIA DO COMERCIARIO; Pelo Dia do Comercidrio — 30 de outubro - serd concedida ao
empregado do comércio, que pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia, uma
indenizacio correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneragdo mensal auferida -
no més de outubro/2013, a ser paga juntamente com esta, conforme proporgao abaixo: (

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fard jus a 1 (um) dia;

¢) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fard
jus a 2 (dois) dias.

Pardgrafo 12 - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a indeniza¢do em descanso,
obedecida & proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convencio,
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Parédgrafo 22 - A indenizagdo prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos Empregados em gozo
de férias @ as empregadas em gozo de licenga maternidade.

28 — VEDACAO DE ALTERACAD CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o prazo de aviso
prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversio ao cargo efetive por exercentes de
cargo de confianga, ficam vedadas alteragfies nas condicBes de trabalho, inclusive transferéncia de

local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo
pagamento do restante do aviso prévio.

29 = FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de SEEUranca,
macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente
d0s empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso,

30 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou eoletivas, nio poderd coincidir com
sdbados, domingos, feriados ou dias ji compensados.

31 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao empregado gozar
férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a ndo
esincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, & comunicag@o com 60
(sessenta) dias de antecedéncia.

32 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ac empregado
que for indiciado em inquérito criminal ou responder a a¢de penal por ato praticado no desempenho
normal das suas funces e na defesa do patrimdnio da empresa.

33 — ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comercidria que deixar de comparecer ao servigo
para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos,
invdlidos ou incapazes, no limite de uma por més, e em casos de internagfes, devidamente
comprovadas nos termos da cldusula ATESTADOS MEDICOS E GDONTDLﬁGICDS, terd suas faltas
abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o perindo de vigéneia da presente
Convencio.

Pardgrafo Unico = O direito previsto no caput somente serd extensivo ao pai comercidrio, se o
mesmo comprovar sua condigdo de Gnico responsdvel.

34 - ABONO DE FALTA AQO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que deixar de
comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o horario de trabalho ou, no

caso de vestibular, este limitado a um por ano, terd suas faltas abonadas desde que, em ambas as
hipateses, haja comunicacdn prévia s empresas com antecedéncia de & (cinco) dias » com

comprovagao posterior.

35 — CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragio de contrato de experiéncia quando o
empregado for readmitide para o exercicio da mesma fungdo na empresa.

36 — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederio no decorrer do més, um
adiantamento de saldrio aos empregados, ressalvado a hipotese do tornecimento concomitante de
“vale-compra” ou qualquer outro por elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

37 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento de sogro ou
sogra, genro ou nora, o empregado poderd deixar de comparecer ao servigo nos dias do falecimento

e do sepultamenta, sem prejulzo do saldrio,

38 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizardo o
beneficidrio para auxiliar nas despesas de funeral, com valor equivalente a 1 {um) piso salarial da
fungio empregados em geral, conforme enquadramento da empresa previsto nesta CCT.

Pardgrafo nico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em
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condigdes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamento do beneficio previsto no
“caput” desta clausula.

39 — DESPESAS PARA RESCISAD CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecer refeicio e
transporte acs empregados que forem chamados para homologagio da rescisdo contratual fora da
cidade onde prestavam seus servigos,

40 — MULTA: Fica estipulada multa no valer de RS 45,00 (quarenta e cinco reais), a partir de 01 de
setembro de 2013, por empregado, pelo descumprimento das obrigagies de fazer contida no
presente instrumento, a favor do prejudicado.

Pardgrafo Gnico - A multa prevista nesta cldusula ndo serd cumulativa com as multas previstas nas
clausulas: COMPENSACAD DE HORARIO DE TRABALHO- Banco de Horas, TRABALHO EM FERIADOS e
CONTRIBUICOES AOS SINDICATOS CONVENENTES.

41 - JORNADA DE TRABALHO: Atendido no disposto no artigo 32 da Lei 12.790/13, A jornada normal
dos empregados comercidrios serd de até 44 horas semanais, permitida a sua distribuicdo durante a
semana, respeitado o limite minimo de 36 horas;

Pardgrafo Primeiro: Jornadas diversas das previstas acima somente serdo admitidas na forma de
Acordo Coletivo, que deverd ser solicitado pela empresa interessada, nos termos previstos na
“"Clausula ACORDOS COLETIVOS".

Paragrafo Segundo: As disposicdes acima serdo aplicadas para as contratagBes efetuadas a partir de
12 de margo de 2014, prevalecendo as condigies previstas nos contratos anteriores a essa data.

42 — ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das relacies
trabalhistas e a solucdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se & negociacio e a
celebragdo conjunta, sob pena de ineficicia e invalidade, de termos de compromisso, ajustes de
conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas, associadas ou nio, que integrem a
respectiva categoria econdmica.

43 — COMUNICACAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissional se obriga,
na hipdtese de convocacio de empresas em razdo de dendncias de irregularidades em face da
legislacdo ou de descumprimento desta Convenglo, a comunicar, previamente, a entidade sindical
representante da categoria econdmica para que, no prazo de 5 (cinco) dias, esta preste assisténcia e
acompanhe suas representadas.

44 — HOMOLOGACAO: O ato de assisténcia na resciso contratual serd sem Gnus para o trabalhador
e empregador, obedecidos ao dia e hora designados pelo sindicato profissional para realizagio do
ato.

45 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO NO MES DE DEZEMBRO: Fica instituldo o
Regime Especial de Trabalho no més de Dezembro de 2.013 nas empresas em geral, com exclusio
daquelas com atividade constante da relagiio anexa ao Decreto n? 27.048/49 e gue ja possuem
autorizacdo legal nos termos do artigo 6-A, da Lei 10.101/2000 que se regerd pelas normas a seguir
estabelecidas:

Pardgrafo Primeiro: Para a adesdo das empresas, deverdo requerer a expedic3o de autorizagdo
através do encaminhamento de formuldrio ao Sincomércio, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, cujo modelo serd fornecido pelo Sincomércio e deverd ter as seguintes informagbes:

a) razdo social, CNPJ, Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE, enderego

eampleto e identificagio do responsdvel pelo estabelecimenta;
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b) compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convengdo Coletiva
de Trabalho; caso contrario, a comunicac3o aos orgdos legais para as providéncias na
falta do cumprimento da CCT — Convengdo Coletiva de Trabalho.

Pardgrafo Segundo: Constatado o cumprimento dos pré requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer 4s empresas solicitantes, a autorizacio, no
prazo maximo de 03 (trés) dias Gteis, contados a partir da data do recebimento da solicitacdo, para o
advento do més de dezembrao.

46 - PRORROGAGAD, REVISAD, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL: Nos casos de
prorrogacao, revisao, denuncia, ou revogacao total ou parcial desta convencao, serdo observadas as

disposicdes do art. 615 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

47 - DATA-BASE: As categorias convenentes ratificam o dia 1% de setembro como data-base da
categoria profissional, relativa a presente negociago.

48 - VIGENCIA: A presente Convenciio terd vigéncia de 12 meses, contados a partir de 19 de
setembro de 2013 até 31 de agosto de 2014,

Paragrafo Unico: Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebragio de nova Convenclo,
respeitado o prazo limite de dois anos, consoante o disposto art. 613, § 32 da CLT.

LINS/PENAPOLIS,SP 20 de nn_uemtlru de 2013.

Np—
FRAN FLAVIO GALINARI
PRESIDENTE DO SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PENAPOLIS
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