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15 DE OUTUBRO DE 2021

Camara aprova retorno de gestantes ao trabalho
presencial ap6s imunizacao contra covid-19

AFASTAMENTO E MANTIDO APENAS SE A GESTANTE NAO TENHA SIDO TOTALMENTE IMUNIZADA

O Plendrio da Cdmara dos
Deputados aprovou, na forma de
substitutivo, texto que disciplina as
regras para o retorno das ativida-
des presenciais da empregada
gestante e esclarecendo pontos
importantes quanto ao pagamento
de saldrio a ela durante o afas-

tamento.

Um dos textos aprovados altera
artigo de lei de 12 de maio de 2021.
Na nova redacdo, se a natureza do
frabalho for incompativel com a
realizacdo em domicilio, por meio
de teletrabalho, trabalho remoto ou
outra forma de frabalho a distan-
cia, a empregada gestante ferd a
situacdo considerada como gravi-
dez de risco até completar a
imunizacao.

Assim, em substituicdo a remu-
neracdo, ela receberd o saldrio-
maternidade, desde o inicio do
afastamento até 120 dias apds o
parto ou periodo maior, N0s Casos
de prorrogacado na forma doinciso |
do art. 1° da Lei n® 11.770, de 9 de

setembro de 2008.
Pedido
Essa mudanca atende pedido
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da Fecomércio SP (Federacao do
Comércio do Estado de Sdo
Paulo), com apresentacdo de
proposta a relatora do Projeto de
Lei, a deputada Paula Belmonte
(Cidadania-DF), para direcionar
as gestantes, quando invidavel o
frabalho remoto, a Previdéncia
Social nas situacoes de licenco-
maternidade, a qual foi acatada.

Segundo a federacdo, nem
sempre o teletrabalho ou
trabalho remoto é compativel
com as atividades do comércio e
servicos e hd vdarios casos de
gestantes que foram afastadas e
ndo puderam exercer as afivi-
dades no regime de teletrabalho
ou frabalho remoto.

Nesses casos, as empresas
enfrentaram severas dificul-
dades, pois arcaram com o 6nus
de pagar o saldrio da empregada
gestante, enquanto durasse seu
afastamento, e tiveram que
contfratar outra trabalhadora no
lugar.

Ovutra fungao

Outra alteracdo na legislacdo
feita apds solicitacdo da Feco-
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mércio foi a permissdo ao empre-
gador de alterar as funcoes da
gestante com a finalidade de
compatibilizar as atividades que
possam ser desenvolvidas por
elas. Entretanto, fica assegurada
a retomada da funcdo anterior-
mente exercida, quando retornar
aotrabalho presencial.

“O empregador poderd,
respeitadas as competéncias para
o desempenho do trabalho e as
condicoes pessoais da gestante
para o seu exercicio, alterar as
funcoes por ela exercidas, sem
prejuizo de sua remuneracao
integral e assegurada a refomada
da funcdo anteriormente exercida,
quando retornar ao trabalho
presencial.”

O Projeto de Lei aprovado na
Camara serd enviado para apre-
ciacdo do Senado.

O Sincomércio enfende que se
ele for novamente aprovado,
garantird protecdo a gestante
neste momento de pandemia,
bem como das atividades das
empresas em momento de crise,
sem lhesimpor severo 6nus.

Crédito para vocé

Sempre com as melhores taxas e prazos especiais

Precisou, pode contar!
Seja qual for o motivo, vocé |G sabe que a Caixa tem
o crédito ideal. Com as melhores condicées e a
opcaocerta para cada momento da vida.
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