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10 DE MAIO DE 2022

Conheca os avancos proporcionadas pela Reforma Trabalhista

O Sincomércio apresenta abaixo os pontos mais relevantes para o empreendedor
e para o colaborador causados pela reforma, que ja tem mais de 4 anos em vigor

A Reforma Trabalhista entrou
em vigor no fim de 2017 e trouxe
mudancas significativas e positivas
para empregadores e empregados.
As atualizagcoes trouxeram mais
seguranca juridica para quem gera e
para quem procura empregos.

O Sincomércio apresenta abaixo
0s pontos mais relevantes para o
empreendedor e para o colaborador
causados pela reforma, que jd tem
mais de 4anos em vigor.

1 - O nimero de processos
trabalhistas diminuiu significa-
tivamente: Mais clareza nas regras
do jogo, modernizacao, regula-
mentacado de prdticas ja existentes e
outros fatores reduzirom o numero
de causas em juizo. Antes da refo-
rma, a Justica do Trabalho recebia,
em média, 200 mil acdoes/més. Em
2020, este nOmero caiu para 70 mil.

2 - A regulamentacéo do acordo
extrajudicial agilizouv a vida de
empregados e empregadores: Com a
possibilidade de levar o acordo jd
definido para o juiz sem ter que
passar por um processo que pode
durar anos, todos se beneficiaram. O
funciondrio recebe as verbas resci-
sorias no ato, e os empregadores ndo
precisam enfrentar um processo
custoso que consome tempo e
recursos preciosos.
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3 - Os direitos do trabalhador
foram mantidos: Décimo terceiro
saldrio, FGTS, férias de 30 dias,
seguro-desemprego, repouso se-
manal remunerado, aposentado-
ria, licenca-maternidade e licenca-
paternidade ndo foram afetados
pela reforma.

4 - As férias podem ser
divididas em mais de um periodo:
E este tipo de flexibilidade oferece
muitos beneficios para ambas as
partes.

5 -0 home office foi
regularizado: O que |G seria uma
grande evolucdo em condicoes
normais, possibilitou a sobrevi-
véncia de inUmeros negdcios e a
manutencdo de milhares de
empregos durante a pandemia.

6 - Empregado e empregador
podem encerrar o contrato de
trabalho com um acordo: Com o
pagamento das verbas trabalhis-
tas os trabalhadores ndo abrem
mao datotalidade do FGTS.

7 - Desburocratizacdo:
Simplificacoes na retirada do se-
guro-desemprego € na movimen-
tacdo do FGTS.

8 - 0 acordo ou a convencdo
coletiva permite o ajuste de
condicoes especificas de trabalho:
Possibilidade para negociar a
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reducdo do hordrio de almogo para o
empregado sair mais cedo ou ter
folgas, bem como troca de feriado
que cair no meio da semana e
rofinas de trabalho mais maledveis.

9 - Aperfeicoamento das regras
de conirato por tempo: Gerando
empregos para profissionais sem
condicdes de se dedicar ao trabalho
emtempointegral.

10 - Regulamentacdao do
trabalho intermitente: Criacdo de
mais empregos e a formalizacdo de
profissionais contratados para
demandas especificas.

11 - Terceirizacdo de qualquer
atividade: Com a proibicdo da
contratacdo de pessoas juridicas
formadas por ex-empregados
desligados até 18 meses antes da
terceirizacdo, fambém garantimos
seguranca e protecdo para
empresas e funciondrios.

Os desafios da modernizacdo
trabalhista continuam, e ainda hd
muito o que evoluir. Os préximos sdo
promover o aumento de competi-
tividade, a preservacdo dos nego-
cios, a desburocratizacdo, otimiza-
cao de resultados, protecdao de di-
reitos fundamentais, regularizacdo
do trabalho por aplicativos e melho-
ria constante no relacionamento
entre empregados e empregadores.




	Página 1

